BANK INDONESIA

BANK SENTRAL REPUBLIK INDONESIA

SELEKSI PENERIMAAN SDM BANK INDONESIA

Persyaratan Tenaga Kerja PKWT /Information System Bank Indonesia 2017

Persyaratan Tenaga Kerja PKWT /nformation System Bank Indonesia 2017

No | Jenis Kualifikasi Persyaratan
1 | Jabatan 19012 - Application Architect - DPSI 19013 - Application Architect - DPSI
2 | Kesetaraan Level Manajer Asisten Manajer
3 | Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan Laki-laki / Perempuan
4 | Usia pada tanggal | Maksimal 40 tahun Maksimal 35 tahun
pengumuman
5 | Strata Pendidikan | Minimal S1 atau sederajat Minimal S1 atau sederajat
6 | IPK (Skala 4.00) Minimal 3.00 Minimal 3.00
7 | Bidang Studi Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Komputer/ Manajemen Teknik Informatika/Teknik Komputer/llmu Komputer/ Manajemen
Informatika Informatika
8 | Pengalaman Kerja | >4 tahun > 2 tahun
9 | Persyaratan Teknis | 1. Berpengalaman dalam menyusun dan mengelola App/ication 1. Berpengalaman dalam pengembangan aplikasi di industri
Architecture di industri keuangan (min. 2 tahun); keuangan;
2. Berpengalaman dalam pengembangan aplikasi di industri keuangan; | 2. Memahami enterprise architecture,
3. Memiliki kemampuan dalam menyusun disain aplikasi 3. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di bidang enterprise
4. Memahami framework enterprise architecture seperti CoBIT, TOGAF, architecture dan pengembangan aplikasi (contoh MCSD).
Zachman;
5. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di bidang enterorise
architecture (contoh MCSD).
10 | Uraian Tugas 1. Mengelola dan menyelaraskan Arsitektur Aplikasi dengan Arsitektur | 1. Mengelola dan menyelaraskan Arsitektur Aplikasi dengan
Bisnis dan Informasi Arsitektur Bisnis dan Informasi;
2. Mengelola proses pengkinian disain Arsitektur Aplikasi dan 2. Mengkinikan disain Arsitektur Aplikasi dan roadmap;
roadmap, 3. Menyusun rekomendasi solusi sesuai dengan Arsitektur
3. Memberikan rekomendasi solusi sesuai dengan Arsitektur Aplikasi; Aplikasi;
4. Menganalisa inovasi dan teknologi baru untuk mendukung 4. Menganalisa inovasi dan teknologi baru untuk mendukung
kebutuhan bisnis Bank Indonesia; kebutuhan bisnis Bank Indonesia;
5. Mengembangkan standardisasi pengelolaan SI. 5. Mengembangkan standardisasi pengelolaan SI.

11

Deliverables

Arsitektur aplikasi dan roadmap yang terkini

Avrsitektur aplikasi dan roadmap yang terkini
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BANK SENTRAL REPUBLIK INDONESIA
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Persyaratan Tenaga Kerja PKWT /nformation System Bank Indonesia 2017

No | lJenis Kualifikasi Persyaratan

1 | Jabatan 19014 — Business Analyst - DPSI 19015 - Business Analyst - DPSI 19016 - Business Analyst - PPTBI

2 | Kesetaraan Level Manajer Asisten Manajer Asisten Manajer

3 | Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan Laki-laki / Perempuan Laki-laki / Perempuan

4 | Usia pada tanggal | Maksimal 40 tahun Maksimal 35 tahun Maksimal 35 tahun

pengumuman

5 | Strata Pendidikan Minimal S1 atau sederajat Minimal S1 atau sederajat Minimal S1 atau sederajat

6 | IPK (Skala 4.00) Minimal 3.00 Minimal 3.00 Minimal 3.00

7 | Bidang Studi Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Ekonomi/Akuntansi/Matematika/Manajemen

Komputer/ Manajemen Informatika Komputer/ Manajemen Informatika Keuangan/Manajemen /Teknik Industri/Teknik

Informatika/Teknik Komputer/llmu
Komputer/Manajemen Informatika

8 | Pengalaman Kerja | >4 tahun > 2 tahun > 2 tahun

9 | Persyaratan Teknis | 1. Berpengalaman dalam menyusun dan 1. Berpengalaman dalam pengembangan 1. Memiliki pengalaman sebagai analis

mengelola Application Architecture di aplikasi di industri keuangan; dalam bidang

industri keuangan (min. 2 tahun);

2. Berpengalaman dalam pengembangan
aplikasi di industri keuangan;

3. Memiliki kemampuan dalam menyusun
disain aplikasi

4. Memahami framework enterprise
architecture seperti CoBIT, TOGAF,
Zachman;

5. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di
bidang enterprise architecture (contoh
MCSD).

2. Memahami enterprise architecture,
3. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di
bidang enterprise architecture dan

pengembangan aplikasi (contoh MCSD).

Treasury/Logistik/Keuangan/Statistik/Pelap
oran/Akunting/ Banking System berskala
enterprise dan kompleks

2. Lebih diutamakan menguasai modeling
language seperti UML

3. Lebih diutamakan mengusai Business
Process Management

4. Lebih diutamakan memiki pengalaman
sebagai bisnis analis dan memahami
metode pengembangan aplikasi dan
enterprise architecture

5. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di
bidang bisnis analis seperti Business
Analyst Body Of Knowledge (BABOK)

6. Dapat bekerja dalam tim

7. Memiliki kemampuan menganalisa dan
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BANK INDONESIA

BANK SENTRAL REPUBLIK INDONESIA

SELEKSI PENERIMAAN SDM BANK INDONESIA

Persyaratan Tenaga Kerja PKWT /Information System Bank Indonesia 2017

No | Jenis Kualifikasi Persyaratan
menulis (business and analysis reporting)
. Memiliki kemampuan berbahasa Inggris
10 | Uraian Tugas 1. Mengelola dan menyelaraskan Arsitektur | 1. Mengelola dan menyelaraskan Arsitektur . Melaksanakan koordinasi dengan user

Aplikasi dengan Arsitektur Bisnis dan
Informasi

2. Mengelola proses pengkinian disain
Arsitektur Aplikasi dan roadmap;

3. Memberikan rekomendasi solusi sesuai
dengan Arsitektur Aplikasi;

4. Menganalisa inovasi dan teknologi baru
untuk mendukung kebutuhan bisnis Bank
Indonesia;

5. Mengembangkan standardisasi
pengelolaan SI.

Aplikasi dengan Arsitektur Bisnis dan
Informasi;

2. Mengkinikan disain Arsitektur Aplikasi
dan roadmap,

3. Menyusun rekomendasi solusi sesuai
dengan Arsitektur Aplikasi;

4. Menganalisa inovasi dan teknologi baru
untuk mendukung kebutuhan bisnis Bank
Indonesia;

5. Mengembangkan standardisasi
pengelolaan SI.

dalam rangka penyusunan project
proposal

. Menyusun spesifikasi fungsi dan disain

sistem sesuai dengan spesifikasi
kebutuhan user secara lebih efektif dan
efisien

11

Deliverables

Arsitektur aplikasi dan roadmap yang terkini

Arsitektur aplikasi dan roadmap yang terkini

. Dokumen project proposar. use case,

effort estimate, user requirement, dan
high level design (solusi SI)

. Dokumen spesifikasi disain fungsional

(FSD)

. Dokumen skenario pengujian kualitas

pengembangan Sl

You
ibej
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BANK SENTRAL REPUBLIK INDONESIA

SELEKSI PENERIMAAN SDM BANK INDONESIA

Persyaratan Tenaga Kerja PKWT /Information System Bank Indonesia 2017

Persyaratan Tenaga Kerja PKWT /nformation System Bank Indonesia 2017

No | Jenis Kualifikasi Persyaratan
1 | Jabatan 19017 - Business Architect - DPSI 19018 - Business Architect - DPSI
2 | Kesetaraan Level Manajer Asisten Manajer
3 | Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan Laki-laki / Perempuan
4 | Usia pada tanggal | Maksimal 40 tahun Maksimal 35 tahun
pengumuman
5 | Strata Pendidikan | Minimal S1 atau sederajat Minimal S1 atau sederajat
6 | IPK (Skala 4.00) Minimal 3.00 Minimal 3.00
7 | Bidang Studi Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Komputer/ Manajemen Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Komputer/ Manajemen
Informatika Informatika
8 | Pengalaman Kerja | >4 tahun > 2 tahun
9 | Persyaratan Teknis | 1. Berpengalaman dalam menyusun dan mengelola Business 1. Berpengalaman dalam penyusunan sistem dan prosedur dalam
Architecture di industri keuangan (min. 2 tahun) industri keuangan
2. Berpengalaman dalam penyusunan sistem dan prosedur dalam 2. Memiliki kemampuan dalam menyusun disain aplikasi
industri keuangan 3. Memahami framework enterprise architecture seperti CoBIT,
3. Memiliki kemampuan dalam menyusun disain aplikasi TOGAF, Zachman.
4. Memahami framework enterprise architecture seperti CoBIT, TOGAF, | 4. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di bidang enterprise
Zachman. architecture (contoh MCSD)
5. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di bidang enterorise
architecture (contoh MCSD)
10 | Uraian Tugas 1. Melaksanakan koordinasi dalam pengembangan dan implementasi 1. Menyusun sistem dan prosedur bisnis yang selaras dengan
aplikasi sesuai dengan kebijakan SI Bank Indonesia dan arsitektur arsitektur bisnis satker
aplikasi 2. Mengelola proses pengkinian disain Arsitektur Bisnis dan
2. Menyusun spesifikasi fungsi dan disain sesuai dengan spesifikasi roadmap

kebutuhan

3.

4.

Menganalisa inovasi dan teknologi baru untuk mendukung
kebutuhan bisnis Bank Indonesia
Mengembangkan standarisasi pengelolaan Sl

11

Deliverables

Arsitektur bisnis dan roadmap yang terkini

Avrsitektur bisnis dan roadmap yang terkini
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No | Jenis Kualifikasi Persyaratan
1 | Jabatan 19019 - Asset Management - DPSI 19020 - Database Administrator - DPSI
2 | Kesetaraan Level Asisten Manajer Asisten Manajer
3 | Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan Laki-laki / Perempuan
4 | Usia pada tanggal | Maksimal 35 tahun Maksimal 35 tahun
pengumuman
5 | Strata Pendidikan Minimal S1 atau sederajat Minimal S1 atau sederajat
6 | IPK (Skala 4.00) Minimal 3.00 Minimal 3.00
7 | Bidang Studi Manajemen/Teknik Industri/Sistem Informasi Teknik Informatika/Teknik Komputer/llmu Komputer/ Manajemen
Informatika
8 | Pengalaman Kerja | > 2 tahun > 2 tahun
9 | Persyaratan Teknis | 1. Memiliki pengalaman dalam pengelolaan aset SI 1. Berpengalaman dalam mengelola Database dan
2. Memahami konsep asset management Datawarehouse (min. 2 tahun);
3. Lebih diutamakan memiliki pengalaman dalam implementasi sistem 2. Memahami konseptua| database tools seperti oracle/ms. SQ;
pengelolaan aset 3. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di bidang Database /

4. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi ITIL dan/atau CObIT Datawarehouse (spt. Oracle Certification)

—_

10 | Uraian Tugas . Merumuskan kebijakan tata kelola aset Sl

—_

. Memonitor pelaksanaan operasional dan kinerja database

2. Menyusun rencana pengelolaan Aset Sl 2. Melakukan analisa atas hasil monitoring guna memastikan
3. Melakukan pengelolaan aset Sl ketersediaan operasional database
3. Melakukan penyelesaian atas permasalahan di database
4. Melakukan koordinasi pelaksanaan kegiatan instalasi dan
backup terkait ketersediaan database
11 | Deliverables Database aset SI Bank Indonesia 1. Database yang memiliki integritas, reliabilitas, dan security

yang baik
Database yang update
. Database yang sesuai dengan kebutuhan operasional

SEN
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No | Jenis Kualifikasi Persyaratan
1 | Jabatan 19021 - /mplementor - PPTBI 19022 - Information Architect - DPSI
2 | Kesetaraan Level Asisten Manajer Asisten Manajer
3 | Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan Laki-laki / Perempuan
4 | Usia pada tanggal | Maksimal 35 tahun Maksimal 35 tahun
pengumuman
5 | Strata Pendidikan | Minimal S1 atau sederajat Minimal S1 atau sederajat
6 | IPK (Skala 4.00) Minimal 3.00 Minimal 3.00
7 | Bidang Studi Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Komputer/Manajemen Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Komputer/ Manajemen
Informatika Informatika
8 | Pengalaman Kerja | > 2 tahun > 2 tahun
9 | Persyaratan Teknis | 1. Minimal 2 tahun melakukan pengembangan aplikasi dengan 1. Memiliki pengalaman dalam menyusun /nformation
menggunakan solusi COTS (Commercial Off The Shelf minimal 2 Architecture
aplikasi; 2. Memahami enterprise architecture
2. Diutamakan memiliki pengalaman di bidang Sistem Tresuri/SDM/ 3. Memahami konsep /nformation/ data management
Keuangan/Data Warehouse, 4. Lebih diutamakan menguasai £nterprise Architecture Tools
3. Diutamakan memiliki sertifikasi dalam bahasa pemrograman & 5. Lebih diutamakan menguasai tools information/ data
database management
6. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di bidang enterprise
architecture (misalnya DAMA, BPMN, BPM, BMM)
10 | Uraian Tugas 1. Memastikan seluruh perangkat sistem serta environment pendukung | 1. Memahami kebutuhan data dan informasi secara enterprise
telah siap untuk dilakukan implementasi 2. Mengelola dan menyelaraskan Arsitektur Informasi dengan
2. Melakukan koordinasi untuk pelaksanaan implementasi sistem Arsitektur Bisnis
dengan pihak terkait. 3. Mengelola proses pengkinian disain Arsitektur Informasi dan
3. Melakukan konfigurasi serta melakukan monitoring atas roadmap
implementasi sistem 4. Mengembangkan standardisasi pengelolaan SI
4. Melakukan dokumentasi terkait implementasi 5. Menganalisa kemungkinan penerapan standar industri untuk
model informasi terhadap arsitektur informasi BI
11 | Deliverables Pengembangan 25 projek strategis dan implementasi / operasional Arsitektur informasi dan roadmap yang terkini

aplikasi

Taksonomi data
Target data model
Data governance process

AW =

V www.bi.go.id BanklIndonesiaChannel f BankindonesiaOfficial

¥ bank_indonesia

bank_indonesia

m Contact Center 131




BANK INDONESIA

BANK SENTRAL REPUBLIK INDONESIA

SELEKSI PENERIMAAN SDM BANK INDONESIA

Persyaratan Tenaga Kerja PKWT /Information System Bank Indonesia 2017
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No | Jenis Kualifikasi Persyaratan
1 | Jabatan 19023 - /nfrastucture Engineer - DPSI 19024 - Infrastucture Engineer - DPSI
2 | Kesetaraan Level Manajer Asisten Manajer
3 | Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan Laki-laki / Perempuan
4 | Usia pada tanggal | Maksimal 40 tahun Maksimal 35 tahun
pengumuman
5 | Strata Pendidikan | Minimal S1 atau sederajat Minimal S1 atau sederajat
6 | IPK (Skala 4.00) Minimal 3.00 Minimal 3.00
7 | Bidang Studi Teknik Informatika/Teknik Komputer/llmu Komputer/Manajemen Teknik Informatika/Teknik Komputer/llmu Komputer/Manajemen
Informatika/Teknik Elektro Informatika
8 | Pengalaman Kerja | >4 tahun > 2 tahun
9 | Persyaratan Teknis | 1. Berpengalaman dalam menyusun dan mengelola /nfrastructure & 1. Memiliki pengalaman dalam mengembangankan dan
Security Architecture di industri keuangan berskala enterprise dan mengelola Infrastruktur TI (min. 2 tahun)
kompleks (min. 2 tahun) 2. Memiliki pengalaman melakukan implementasi infrastruktur TI
2. Memiliki pengalaman implementasi infrastruktur Tl 3. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di bidang infrastruktur Tl
3. Memahami enterprise architecure (mis. sertifikasi dari microsoft, oracle, dan cisco)
4. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di bidang infrastruktur Tl (mis.
sertifikasi dari microsoft, oracle, dan cisco)
10 | Uraian Tugas 1. Melakukan analisa/kajian/hasil evaluasi yang mendukung 1. Melakukan analisa/kajian/hasil evaluasi yang mendukung

perumusan/penyempurnaan rekomendasi strategi, kebijakan
perangkat TI/Pengamanan Tl/Jaringan Komunikasi

2. Menyusun rekomendasi standar perangkat Tl/pengamanan
TI/Jaringan Komunikasi

3. Menyusun usulan rancangan solusi perangkat Tl/pengamanan
TI/Jaringan Komunikasi

perumusan/penyempurnaan rekomendasi strategi, kebijakan
perangkat TI/Pengamanan Tl/Jaringan Komunikasi

2. Menyusun rekomendasi standar perangkat Tl/pengamanan
Tl/Jaringan Komunikasi

3. Melakukan monitoring, problem solving, dan pengelolaan hak
akses atas infrastruktur Tl (server, storage, dan backup system)

11

Deliverables

—_

Analisa/kajian/hasil evaluasi
Rekomentasi standar
3. Usulan rancangan solusi

N

. Analisa/kajian/hasil evaluasi
. Rekomentasi standar

N —
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SELEKSI PENERIMAAN SDM BANK INDONESIA
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No | Jenis Kualifikasi Persyaratan
1 | Jabatan 19025 - Lead Programmer - DPSI 19026 - Programmer - DPSI
2 | Kesetaraan Level Manajer Asisten Manajer
3 | Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan Laki-laki / Perempuan
4 | Usia pada tanggal | Maksimal 40 tahun Maksimal 35 tahun
pengumuman
5 | Strata Pendidikan | Minimal S1 atau sederajat Minimal S1 atau sederajat
6 | IPK (Skala 4.00) Minimal 3.00 Minimal 3.00
7 | Bidang Studi Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Komputer/Manajemen Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Komputer/Manajemen
Informatika Informatika
8 | Pengalaman Kerja | >4 tahun > 2 tahun
9 | Persyaratan Teknis | 1. Menguasai bahasa pemrograman (Java/dot net) dan database 1. Memiliki pengalaman melakukan pengembangan aplikasi baik
(oracle/ms. SQL); inhouse maupun menggunakan solusi paket aplikasi (COTS)
2. Menguasai modeling language, 2. Memahami bahasa pemrograman (Java/.Net);
3. Lebih diutamakan memiliki pengalaman pengembangan aplikasi 3. Memahami konsep database dan mampu menggunakan
skala besar dengan menggunakan solusi COTS; Database tools (oracle/ms. SQL);
4. Lebih diutamakan memiliki pengalaman di bidang sistem 4. Lebih diutamakan memiliki pengalaman di bidang industri
treasuri/Keuangan/Datawarehouse; keuangan;
5. Lebih diutamakan memiliki pengalaman dalam pengembangan 5. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi dalam bahasa pemrograman
SoA dan/atau ETL; dan database.
6. Lebih diutamakan memiliki pengalaman sebagai System
Integrator,
7. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi dalam bahasa pemrograman
dan database misalnya (Oracle Certified Profesional, Microsoft
Certified System Developmeny.
10 | Uraian Tugas Mengkoordinasikan dan melaksanakan kegiatan pemrograman, 1. Melaksanakan pengembangan aplikasi secara inhouse dan

konfigurasi dan implementasi aplikasi.

berkoordinasi dengan pihak ketiga dalam pengembangan aplikasi
secara outsource,

2. Melakukan koordinasi dalam rangka pelaksanaan
pengembangan, UAT sampai dengan implementasi dengan pihak
terkait;

3. Melakukan konfigurasi dan memberikan dukungan teknis selama
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No | Jenis Kualifikasi Persyaratan
implementasi dan pemeliharaan aplikasi;
4. Menyusun Dokumentasi teknis dan User Manual terkait
pengembangan aplikasi.
11 | Deliverables 1. Program/konfigurasi modul aplikasi

2. Dokumentasi teknis aplikasi
3. Dokumen hasil pengujian aplikasi

1. Program/konfigurasi modul aplikasi
2. Dokumentasi teknis aplikasi
3. Dokumen hasil pengujian aplikasi
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No | lJenis Kualifikasi Persyaratan
1 | Jabatan 19027 - Project Manager - DPSI 19028 - Project Manager - PPTBI 19029 - Project Manager - DPSI

2 | Kesetaraan Level Manajer Manajer Asisten Manajer

3 | Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan Laki-laki / Perempuan Laki-laki / Perempuan

4 | Usia pada tanggal | Maksimal 40 tahun Maksimal 40 tahun Maksimal 35 tahun

pengumuman

5 | Strata Pendidikan Minimal S1 atau sederajat Minimal S1 atau sederajat Minimal S1 atau sederajat

6 | IPK (Skala 4.00) Minimal 3.00 Minimal 3.00 Minimal 3.00

7 | Bidang Studi Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu
Komputer/Manajemen Informatika/Teknik Komputer/Manajemen Informatika/Teknik
Industri/Teknik Sipil Industri/Teknik Sipil

8 | Pengalaman Kerja > 4 tahun > 4 tahun > 2 tahun

9 | Persyaratan Teknis | 1. Memiliki pengalaman sebagai project 1. Memiliki pengalaman sebagai project 1. Memiliki pengalaman sebagai project

manager pada proyek pengembangan Sl manager pada proyek pengembangan Sl manager pada proyek pengembangan Sl
skala besar (enterprise dan kompleks min. skala besar (enterprise dan kompleks min. | 2. Memahami konsep pengembangan Sl
2 proyek) 2 proyek) 3. Lebih diutamakan menguasai software
2. Memahami konsep pengembangan Sl 2. Memahami konsep pengembangan Sl manajemen proyek seperti Microsoft
3. Lebih diutamakan menguasai software 3. Lebih diutamakan menguasai software Project, Jira, dan lainnya
manajemen proyek seperti Microsoft manajemen proyek seperti Microsoft 4. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di
Project, Jira, dan lainnya Project, Jira, dan lainnya bidang manajemen proyek (misalnya
4. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di 4. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di PMBOK, PRINCE2)
bidang manajemen proyek (misalnya bidang manajemen proyek (misalnya
PMBOK) PMBOK)

10 | Uraian Tugas Mengelola pelaksanaan proyek Mengelola pelaksanaan proyek Mengelola pelaksanaan proyek
pengembangan Sl sehingga proyek dapat pengembangan Sl sehingga proyek dapat pengembangan Sl sehingga proyek dapat
diselesaikan secara tepat waktu, biaya, dan diselesaikan secara tepat waktu, biaya, dan diselesaikan secara tepat waktu, biaya, dan
kualitas sesuai dengan cakupan proyek kualitas sesuai dengan cakupan proyek kualitas sesuai dengan cakupan proyek

11 | Deliverables 1. Project Management Plan 1. Project Management Plan 1. Project Management Plan
2. Resource Management Plan 2. Resource Management Plan 2. Resource Management Plan
3. Communication Plan 3. Communication Plan 3. Communication Plan
4. Project Monitoring Report 4. Project Monitoring Report 4. Project Monitoring Report
5. Project Evaluation and Review 5. Project Evaluation and Review 5. Project Evaluation and Review
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No | Jenis Kualifikasi Persyaratan
1 | Jabatan 19030 - Quality Control - DPSI 19031 - Quality Control - PPTBI
2 | Kesetaraan Level Asisten Manajer Asisten Manajer
3 | Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan Laki-laki / Perempuan
4 | Usia pada tanggal | Maksimal 35 tahun Maksimal 35 tahun
pengumuman
5 | Strata Pendidikan | Minimal S1 atau sederajat Minimal S1 atau sederajat
6 | IPK (Skala 4.00) Minimal 3.00 Minimal 3.00
7 | Bidang Studi Teknik Informatika/Teknik Komputer/llmu Komputer/Manajemen Teknik Informatika/Teknik Komputer/llmu Komputer/Manajemen
Informatika Informatika
8 Pengalaman Kerja | > 2 tahun > 2 tahun
9 | Persyaratan Teknis | 1. Berpengalaman dalam melakukan Information System Quality 1. Berpengalaman dalam melakukan Information System Quality
Control Control
2. Memahami tentang system testing, 2. Memahami tentang system testing,
3. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi quality control seperti CISA 3. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi quality control seperti CISA
10 | Uraian Tugas 1. Menyusun kajian/analisis/laporan pelaksanaan pengawasan Melaksanakan pengumpulan data/informasi dan menyusun
kualitas SI kajian/analisis/laporan pelaksanaan pengawasan kualitas Sl
2. Melaksanakan pengujian kualitas pengembangan aplikasi
3. Melaksanakan pengujian performa dan pengamanan sistem
4. Melaksanakan pengujian paska implementasi
5. Menyusun standarisasi pengawasan kualitas pengembangan dan
operasional SI
11 | Deliverables 1. Laporan hasil pengawasan kualitas 1. Laporan hasil pengawasan kualitas
2. Laporan QC SI 2. Laporan QC Sl
3. Standar kualitas pengembangan dan operasional Sl
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No | Jenis Kualifikasi Persyaratan
1 | Jabatan 19032 - System Analyst - DPSI 19033 - System Analyst - DPSI
2 | Kesetaraan Level Manajer Asisten Manajer
3 | Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan Laki-laki / Perempuan
4 | Usia pada tanggal | Maksimal 40 tahun Maksimal 35 tahun
pengumuman
5 | Strata Pendidikan | Minimal S1 atau sederajat Minimal S1 atau sederajat
6 | IPK (Skala 4.00) Minimal 3.00 Minimal 3.00
7 | Bidang Studi Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Komputer/Manajemen Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Komputer/Manajemen
Informatika Informatika
8 | Pengalaman Kerja | >4 tahun > 2 tahun
9 | Persyaratan Teknis | 1. Memiliki pengalaman sebagai system analyst pada 1. Memiliki pengalaman sebagai system analyst pada
pengembangan aplikasi skala besar (min. 2 aplikasi) pengembangan aplikasi skala besar (min. 1 aplikasi)
2. Memiliki pengalaman sebagai programmer pada pengembangan | 2. Memiliki pengalaman sebagai programmer pada pengembangan
aplikasi skala besar (min. 2 aplikasi) aplikasi skala besar/enterprise (min. 2 aplikasi)
3. Memahami bahasa pemrograman (Java/dot net) dan database 3. Memahami bahasa pemrograman (Java/dot net) dan database
(oracle/ms. SQL) (oracle/ms. SQL)
4. Menguasai modeling language 4. Menguasai modeling language
5. Lebih diutamakan memiliki pengalaman dalam pengembangan 5. Lebih diutamakan memiliki pengalaman dalam pengembangan
SoA dan/atau ETL SoA dan/atau ETL
6. Lebih diutamakan memiliki pengalaman pengembangan dengan 6. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di bidang system analyst,
solusi COTS (min. 1 aplikasi) bahasa pemrograman, atau database
7. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di bidang system analyst,
bahasa pemrograman, database
10 | Uraian Tugas Mengusulkan disain aplikasi dalam rangka pengembangan aplikasi Mengusulkan disain aplikasi dalam rangka pengembangan aplikasi

guna menghasilkan aplikasi yang berkualitas

guna menghasilkan aplikasi yang berkualitas

11

Deliverables

Dokumen disain sistem

Dokumen desain sistem
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No | Jenis Kualifikasi Persyaratan
1 | Jabatan 19034 - Technology Architect - DPSI 19035 - Technology Architect - DPSI
2 | Kesetaraan Level Manajer Asisten Manajer
3 | Jenis Kelamin Laki-laki / Perempuan Laki-laki / Perempuan
4 | Usia pada tanggal | Maksimal 40 tahun Maksimal 35 tahun
pengumuman
5 | Strata Pendidikan | Minimal S1 atau sederajat Minimal S1 atau sederajat
6 | IPK (Skala 4.00) Minimal 3.00 Minimal 3.00
7 | Bidang Studi Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Komputer/Manajemen Teknik Informatika/Teknik Komputer/limu Komputer/Manajemen
Informatika/Teknik Elektro Informatika/Teknik Elektro
8 | Pengalaman Kerja | >4 tahun > 2 tahun
9 | Persyaratan Teknis | 1. Berpengalaman dalam menyusun dan mengelola Technology 1. Memiliki pengalaman dalam menyusun dan mengelola Aristektur
Architecture berskala enterprise dan kompleks Teknologi
2. Memiliki kemampuan dalam menyusun disain infrastruktur dan 2. Memiliki kemampuan dalam menyusun disain infrastruktur dan
pengamanan Tl pengamanan Tl
3. Memahami framework enterprise architecture seperti CoBIT, 3. Memahami enterprise architecture
TOGAF, Zachman. 4. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di bidang enterprise
4. Lebih diutamakan memiliki sertifikasi di bidang enterprise architecture dan/atau teknologi informasi
architecture dan/atau teknologi informasi
10 | Uraian Tugas 1. Mengelola dan menyelaraskan Arsitektur Infrastruktur dan Menyusun disain infrastruktur tekonologi dan pengamanan Tl yang
Pengamanan Tl dengan Arsitektur Bisnis, Informasi, dan Aplikasi mendukung pemenuhan kebutuhan bisnis dan efisiensi dukungan Sl
2. Mengelola proses pengkinian disain Arsitektur Infrastruktur dan serta menyusun rencana implementasi sesuai roadmap arsitektur
Pengamanan Tl serta roadmap teknologi
3. Memberikan rekomendasi solusi sesuai dengan Arsitektur
Infrastruktur dan Pengamanan Tl
4. Menganalisa inovasi dan teknologi baru untuk mendukung
kebutuhan bisnis BI
5. Mengembangkan standarisasi pengelolaan Sl
11 | Deliverables 1. Spesifikasi dan standar infrastruktur dan pengaman TI 1. Spesifikasi layanan infrastruktur dan pengaman TI

2. Arsitektur teknologi dan roadmap yang terkini

2. Arsitektur teknologi dan roadmap yang terkini
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